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SITUACIÓN GEOGRÁFICA



EL PARQUE

Antecedentes
Ley Nº 44
Consejo Directivo
Comité Científico
Fondo del PNC
Dos Zonas
Zona 10 de 
Turismo (IPAT)



ESTADO ACTUAL DEL TURISMO

Operadores Turísticos  (12)

Restaurantes (13)

Cabañas y Hostales (18)

Tienda de Artesanías



SERVICIOS QUE SE BRINDAN



ATRACTIVOS TERRESTRES
El 76% bosque 
primario

Bosque húmedo 
tropical

Bosque muy húmedo 
premontano

Río Negro

Río San Juan

Río Santa Clara

Río Santa Cruz

1758 has de 
manglar

1105 has son 
cativales



FAUNA TERRESTRE

Guacamaya bandera            
(Ara macao)

Mono aullador de Coiba               
(Alouata coibensis)

Ñeque de Coiba (Dasyprocta coibae)

Colaespina de Coiba               
(Canioleuca dissita)



ATRACTIVOS MARINOS

4 especies de tortugas marinas

23 especies de mamíferos

50 spp de corales duros y blandos

1700 has arrecifes de coral

250 spp de invertebrados 
(moluscos, crustáceos y 
equinodermos)

258 especies de peses



ISLA JICARITA



PUNTA ANEGADA



ISLOTE GRANITO DE ORO



CRUCEROS

Sea Voyager      (58)

LE LEVANT       (88)

Pacific Explorer  (70)

Winstar               (100)

Amasin Grace     (70)



REGISTRO DE VISITANTES

5,11845505682006

6,6425,9367062005

5,6204,7348862004

3,2582,3728862003

TOTALEXTRANJEROSNACIONALESAÑO



PLANES DE MANEJO
Actualmente estamos trabajando con un P.M. 
de 1996 que expiraba a los 5 años, y que 
ANAM con el Consejo Directivo del Parque, 
han aprobado una extensión de este plan ya 
que se ha firmado un contrato entre UNESCO y 
STRI, para la elaboración de uno nuevo en 18 
meses, la cual inicio en mayo del 2006 y 
deberá culminar en octubre del 2007.



Emprendedores

Fomentar el surgimiento de un grupo de 
microempresas locales, que establezcan una oferta 
de servicios turísticos enfocadas a los atractivos 
naturales del Parque Nacional Coiba (PNC) y su 
zona costera de amortiguamiento.

Con este grupo de microempresas locales, cuyo 
beneficio económico dependerá del continuado 
atractivo natural y conservación del PNC, se genera 
un grupo de interés capaz de ayudar a proteger y 
defender al PNC.



Áreas de influencia.
ANCON/AVINA/CI-WALTON

Áreas de Trabajo:

ANCON/AVINA
11 comunidades y 34 participantes 
de los cuales 17 han llegado al final 
del proceso y 12 ya ofrecen 
servicios.

ANCON/CI-WALTON
2 comunidades adicionales y 12 
nuevos participantes, que inician el 
proceso de formación empresarial.



El desarrollo de 
infraestructuras de poca 
inversión por parte de 
estos miembros de la 
comunidad. 
Capacidad 
emprendedora

Qué se ha logrado ?



Otros ejemplos

Otros han tenido la 
iniciativa de estructurar 
senderos en hábitats 
cercanos a sus áreas de 
vivienda.



Otros ejemplos

También se han desarrollado 
alternativas de transporte 
marino, guías y hospedajes.



El proceso

PROCESO DE 
PASANTIA

PLAN DE 
CAPACITACIÓN

PLAN DE 
NEGOCIOS

ACOMPAÑA-
MIENTO.

ASESORÍA
MENTORING

MICRO-
EMPRESA 
RENTABLE 

SOSTENIB LE

DEFINICIÓN DE 
PERFIL DE 

CANDIDATO

PRE-
SELECCIÓN 

DE 
CANDIDATO

(Formulario de 
solicitud, 

entrevista, 
recomendacion

es, test, 
entrevistas,etc)

EVALUACIÓN 
Y SELECCIÓN 

FINAL



Promoción.........
Se han desarrollado:
•Panfletos individuales de los 
Negocios.

•Folleto General Promocional.

•Se trabaja en el montaje de la 
información en la Web.

•Distribución de panfletos en 
sitios estratégicos.

A futuro se espera llevar la 
información a nivel de guías 
turísticas reconocidas  
mundialmente.



INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS



Algunas experiencias.......

En el área de Montijo (Puerto Mutis): 
Transporte Marino
Servicios de Cocina en el Parque Nacional
Servicio de senderismo de Manglar

En Isla Cebaco y Gobernadora
Servicios de hospedaje y restaurante

En la zona de Santa Catalina
Servicios de transporte marino
Servicios de hospedaje y restaurante 



Algunas experiencias.......

En el área de Pixbae: 

Servicios de hospedaje y restaurante 
En Puerto Vidal y Remedios:

Nacen los primeros servicios de guías, restaurante y 
hospedaje.



Proyecciones de Fortalecimiento

Desarrollo de un cluster turístico que integre 
una red de socios desde Montijo hasta Puerto 
Remedios.
Fortalecer los sistemas de control de calidad y 
seguridad de los diferentes servicios.
Mejorar la gestión ambiental de los negocios.



PYMES
Servicios

Sensibilización 
turística de 
Comunidades
IPAT-Municipio

Procesos de 
Capacitación en 
Gestión Ambiental
ANAM-INADEH
Producción + Limpia

Establecimiento 
de Sistemas de 
Control de 
Calidad
Consultoría

Formalización 
de estructura 
legal de 
operación
AMPYME-AMP

CLUSTER
Consultoría

Atractivo 
Turístico

Atractivo 
Turístico

IPAT

ANAM
AMPYME

INADEH

AMP

MUNICIPIO

Mentoring

Promoción



MUCHAS GRACIAS

ANCON


